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Введение 

 

   1. Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления (далее - Программа) направлена на обеспечение единства 

воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и 

воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

2. Профильная смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых» (далее – Движение Первых, Движение) 

направлена на формирование здоровой гармонично развитой личности, 

воспитание чувства патриотизма и активной гражданской позиции. 

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются 

следующие приоритетные направления:  

– оздоровление; 

– развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых 

качеств); 

– освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности; 

– воспитание патриотизма и гражданственности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям, включая культурные ценности 

своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском 

обществе.  

3. Программа разработана с учетом следующих законодательных 

нормативно-правовых документов: 

– Конституция Российской Федерации (принята всенародным голо-

сованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020); 

– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 
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– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

– Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

– Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»; 

– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р); 

– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

– План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р); – Указ президента Российской Федерации 

от 09.11.2022 №809 «Об утверждении основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»; 

– Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3; 

– Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О 

защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных 

нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

– Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с 

дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ 

от 13.07.2001 г. № 2688. 
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       – Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». – М., 

2023 г. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, 

развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, 

труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический.  

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.    

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и 

методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных 
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качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в 

окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному1. 

6. Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием ос-

новывается на следующих принципах: 

– принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

– принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей -

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение; 

– принцип культуросообразности. Воспитание основывается на куль-

туре и традициях России, включая культурные особенности региона;  

– принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  

– принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

– принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их возраста, физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему деятельности. 

Данные принципы реализуются в укладе лагеря, становясь базой для 

организации совместной деятельности в нем2.  

 

II. Целевой раздел Программы 

                                                             
1 Рожков М.И. Теория и методика воспитания: учебник и практикум для вузов / М.И. Рожков, Л.В. Байбородова. 
– 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2024. – 330 с. 
 
2 Тихомирова Е.В. Современные технологии воспитания: опорные точки дискуссии / Е.В. Тихомирова, А.Г. 
Самохвалова, А.Г. Кирпичник, Д.А. Долотова // Сибирский педагогический журнал. – 2018. – № 6. – С. 7–17. 
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7. Целью профильной смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета»: 

создать воспитательную систему деятельности отрядов лагерей с дневным 

пребыванием, способствующую воспитанию гармонично развитой, 

патриотичной и социально активной личности, направленную на реализацию 

детьми инициативы, самостоятельности и ответственности в деятельности 

Движения Первых. Программы является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в 

сфере организации отдыха и оздоровления детей в 

8. Данная цель будет реализована через следующие задачи:  

1) создать условия для присвоения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей в совместной созидательной деятельности; 

2) вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности 

Движения Первых; 

3) формировать у детей опыт командной работы; 

4) проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, по 

профилактике заболеваний и по профилактике детской безнадзорности в 

каникулярное время; 

5) способствовать сотрудничеству детей и взрослых; 

       6) укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями населённого 

пункта, организациями дополнительного образования, учреждениями 

культуры в организации каникулярного отдыха, занятости детей. 

           9.  Программа предназначена для детей среднего школьного возраста 11 - 

14 лет;  

    10. В воспитании детей среднего школьного возраста 11 - 14 лет целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки 

взаимодействия с окружающими. 
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     11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Россия», «Люблю Родину», 

«Мы – одна команда», «Коллективная социально значимая деятельность в 

«Движении Первых» определяют ключевые сквозные векторы содержания 

инвариантных и вариативных модулей. 

 

III. Содержательный раздел 

 

              12. В основу каждого направления воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях3. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

                                                             
3 Куприянов Б.В. Технология и методика работы вожатого в лагере: учебное пособие / Б.В. Куприянов, О.В. 
Миновская – Кострома: Издательство «Авантитул», 2024. – 220 с. 
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самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия:  

компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного 

психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-

оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, 

освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление 

воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, 

к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

13. «Люблю Родину». 

                В общем блоке реализации содержания «Люблю Родину» 

учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с 

достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских 

ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 

духовными ценностями человечества.  

               Содержание блока «Люблю Родину» реализуется в следующих 

формах: литературные вечера, исторические игры, информационные часы 

«Жизнь замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы 

нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки 

и культуры разных стран и эпох, с героями - защитниками Отечества; игровые 

форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, 

архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; тематические 
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мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие 

детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить 

навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества.  

14.«Россия». 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий: 

          14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

тематические дни; 

использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 

включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 

изобретения и реализованные масштабные проекты. 

14.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической 

правды. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную 

землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о 

военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; 
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проведение встреч с героями России, организация клубов юных 

историков, деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и 

защиту исторической правды; 

вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект "Без срока 

давности", который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, 

направлен на формирование их приверженности традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям - любви к Родине, добру, милосердию, 

состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 

посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны. 

14.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству и 

приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие 

национальностей России, российского общества: национальные общины, 

религии, культуры, языки. Реализация данных мероприятий возможна как 

самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-

государственным движением детей и молодежи (далее – Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут 

проводиться информационные часы и акции. 

14.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации. Предполагаемые формы 

мероприятий: организация выставок книг, посвященных русскому языку, 

русской литературе и русской культуре; культурно-просветительские 

мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского 

языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, 

посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России.                                                 

14.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных 

ресурсов. Предполагаемые формы мероприятий: экологические игры, 
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актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по территории, 

знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные 

объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и 

взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об особенностях родного 

края; акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых 

коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к 

ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или 

ликвидировать вред, наносимый природе; обучение приемам определения 

температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при 

наличии метеорологической станции в организации отдыха детей и их 

оздоровления); конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую 

тематику; встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны 

окружающей среды, учеными, эко-волонтерами. 

15. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

15.1. Модуль "Спортивно-оздоровительная работа". 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое 

воспитание реализуется посредством: физкультурно-оздоровительных занятий, 

которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых 

площадках; дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-

спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия 

спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений; организации 

работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием 

материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека "здоровое-питание.рф". 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.  

15.2. Модуль "Культура России". 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 
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личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей. Воспитательная работа 

предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и 

литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и 

выставках; проведение "громких" чтений, чтений по ролям; постановки 

спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением 

произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том 

числе в рамках тематического дня. Организация воспитательной работы в 

рамках модуля "Культура России" возможна с использованием различных 

безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: 

"Культура.РФ", Национальная электронная библиотека, Национальная 

электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других.  

15.3. Модуль "Психолого-педагогическое сопровождение". 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии 

в штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и 

включает в себя описание работы педагога-психолога (структурного 

подразделения оказания психолого-педагогической помощи организации 

отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на соблюдении 

профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. Формы 

психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, 

коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.  

15.4. Модуль "Детское самоуправление". 

15.4.1. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда 

в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при 

взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их 

оздоровления.  

15.4.2. Структура самоуправления строится с учетом уклада организации 

отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с 

определением необходимости создания органов для координации всех сторон 
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жизни в отряде, в организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их 

названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них. 

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их 

в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений 

активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей 

строится на принципах: публичности, открытости поощрений 

(информирование всех детей о награждении, проведение награждений в 

присутствии значительного числа детей); соответствия символов и процедур 

награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству 

воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их 

оздоровления; Поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и 

предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей 

организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда 

проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне 

представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в 

конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю 

(родителям) или законному представителю (законным представителям) за 

личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных 

достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на 

почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха 

детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном 

уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную 

мотивацию и самооценку.  

15.5. Модуль "Инклюзивное пространство". 

 Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными 
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возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. При организации инклюзивного пространства 

создаются особые условия: организационное обеспечение (нормативно-

правовая база); материально-техническое обеспечение, включая 

архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное 

психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на 

протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления; программно-методическое обеспечение (реализация 

адаптированных образовательных программ, программ коррекционной 

работы).  

15.6. Модуль "Профориентация". 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через: профориентационные игры: симуляции, сюжетно-

ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах 

и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

деятельности; экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в 

области профориентации, представителями разных профессий, дающие детям 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии; организация тематических дней и 

профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты из 

различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться 

с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои 

силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, 

расширить знания о рынке труда; участие в работе всероссийских 

профориентационных проектов: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер-классах. 
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15.7. Модуль "Коллективная социально значимая деятельность  

в «Движении Первых» 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность.  

Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы 

следующих форматов: программа профильной смены Движения Первых - 

программы для детей в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике 

конструктора профильных смен Движения Первых и направленные на 

приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно-

нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и 

гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения 

Первых.  

тематический День Первых - эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых; 

профильный отряд Движения Первых - постоянно действующий орган 

детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. 

Его деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, 

популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении 

Первых. Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:  
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классные встречи с успешными активистами Движения Первых - 

открытый диалог "путь к успеху", мотивационная встреча "равный - равному" 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в 

себе у участников смены на примере успеха ровесника; волонтерские мастер-

классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, 

направлениями волонтерства и его историей;  

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке 

природных зон - вклад в сохранение окружающей среды и экологическое 

благополучие; социальные акции - мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг 

для детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств 

сопричастности и социальной ответственности;  

медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео продуктов о 

волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с 

целью развития навыков коммуникации медиа-творчества; 

16. Вариативные содержательные модули. 

16.1. Модуль "Экскурсии и походы". 

 Для детей и подростков организуются туристские походы, 

экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные, 

экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную 

галерею, технопарк. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков безопасного поведения в природной среде, 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил и имущества.  

16.2. Модуль "Кружки и секции". 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и 

реализовываться через программы профильных (специализированных, 

тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, 

клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления. Реализация воспитательного 
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потенциала дополнительного образования в рамках шести направленностей 

дополнительных общеразвивающих программ: социально-гуманитарная; 

художественная; естественно-научная; техническая; туристско-краеведческая; 

физкультурно-спортивная.  

16.3. Модуль "Цифровая и медиа-среда" 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции; занятия, направленные на 

формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет";  

онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных 

сетях; освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте 

организации. Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в 

рамках следующих видов и форм воспитательной работы: детский 

редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио 

или телевидение, телеграм-канал) наиболее интересных моментов жизни 

своего отряда или организации отдыха детей и их оздоровления. 

16.4. Модуль "Проектная деятельность". 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; 

проектный образовательный интенсив; профильная смена.  

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового 

общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

 16.5. Модуль "Детская дипломатия и международные отношения". 

Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к общению 

с детьми другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой, языком, 
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этикетом, историей своих стран. Данный модуль может быть реализован в 

следующих формах воспитательной работы: международные акции; 

международные профильные смены, в которых участвуют дети, вожатые, 

преподаватели, волонтеры из разных стран мира.  

IV. Организационный раздел 

17. «Смена Первых: Первооткрыватели лета» представляет собой 

профильную смену Движения Первых, во время которой вся деятельность 

участников смены направлена на знакомство с деятельностью Движения по 

утверждённым направлениям.  

18. Воспитательная работа и образовательная деятельность в детских 

специализированных (профильных) лагере  МОАУ СОШ №7 направлена на 

знакомство с деятельностью Движения по утверждённым направлениям.  

19. Участниками смены являются дети подросткового возраста (5–7 

классы), являющиеся участниками первичных отделений Движения Первых, а 

также обучающиеся, не являющиеся участниками Движения, но 

заинтересованные в деятельности в рамках профильной смены в лагере с 

дневным пребыванием. 

20. В программе профильной смены предусмотрено объединение 

участников в разновозрастные отряды, ориентировочно 2 отряда по 25 чел. 

Максимальное количество участников профильной смены – 50 чел. 

Участниками смены могут стать дети и подростки с разным уровнем 

физической подготовки и разными группами здоровья. Для тех, у кого есть 

ограничения в участии в спортивных состязаниях, предусмотрены дела 

общекультурной и общеразвивающей направленности. 

          21. Реализация Программы включает в себя:  

21.1. Подготовительный этап включает в себя со стороны 

управленческого звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор и 

обучение педагогического состава с практическими блоками освоения 

реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с 

включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, 

включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, 
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планирование деятельности, информационную работу с родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями);  

21.2. Организационный период смены связан с реализацией основных 

задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 

временный детский коллектив. Содержание событий организационного 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной 

работы.  

          21.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 

событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы.  

          21.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для 

подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием 

участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных 

маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий 

итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане.  

         21.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 

детский коллектив посредством обратной связи или характеристик, 

направленных или переданных в образовательную организацию.  

          21.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.               
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Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, педагогом организатором, социальным педагогом (при 

наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. 

              22. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами.  

              23. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом - родителями (законными представителями) детей - 

может предусматривать следующие форматы:  

информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха 

детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего 

распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с 

помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и 

мессенджерах;  

проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или 

законный представитель (законные представители) могут получать советы по 

вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической 

службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме 

видеоконференции;  

размещение информационных стендов в местах, отведенных для 

общения детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей), как правило около входной группы (ворот и контрольно-

пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей или 

законных представителей федерального, регионального и общелагерного 

уровня; родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и 

их оздоровления, интернет-сообщества.  



20 
 

               24. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 

оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и 

эффективности в области воспитательной работы с детьми: систему отбора, 

форму трудоустройства, количество необходимого педагогического персонала 

и вожатых.  

              В соответствии со штатным расписанием в реализации программы 

участвуют: 

             - начальник лагеря – обеспечивает функционирование лагеря;  

             - воспитатели (педагоги школы) – организовывают работу отрядов; 

             - физкультурные работники – организуют спортивно-

оздоровительную работу; 

              - медицинский работник – контролирует соблюдение санитарно- 

гигиенических   норм и выполнение противоэпидемических мероприятий; 

              - персонал столовой. 

Психологическое сопровождение пребывания детей в лагере 

осуществляет психолог (по своему плану, согласованному с программой 

лагеря) проводятся психологические тренинги, тесты, игры.  

Педагогический состав, принимающий участие в реализации программы, 

формируется из расчёта 1 педагог на 10 детей. В помощь могут быть 

привлечены старшеклассники – активисты первичного отделения Движения 

Первых, обучающиеся психолого-педагогических классов, но нужно помнить, 

что юридической ответственности за детей в отряде они не несут. 

Во время подготовки к реализации программы и для педагогического 

коллектива, и в особенности для привлекаемых старшеклассников могут 

проводиться занятия по организации игровой, коллективно-творческой 

деятельности с детьми младшего школьного и подросткового возраста, мастер-

классы по оформлению отрядного места, изготовлению «визиток», проведению 

событий и дел различной направленности. 

                  25. Методическое обеспечение реализации Программы включает в 

себя: 
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а. Наличие программы лагеря, плана работы отряда, плана-сетки. 

б. Должностные инструкции всех участников процесса. 

в. Проведение установочного семинара для всех работающих в течение 

лагерной смены. 

г. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

д. Проведение ежедневных планёрок. 

е. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов («Экран 

настроения») 

ж. Создание отрядных журналов  в течение лагерной смены. 

з. Создание тематических информационных стендов. (Конкурс рисунков и 

поделок, посвященных 80-летию Великой Победы и Году поддержки 

участников специальной военной операции, конкурс рисунков «Безопасный 

мир»). Изготовление буклетов по ПДД. 

            26. Материально-техническое обеспечение реализации Программы 

определяет базовый минимум, который необходим для любого типа 

организации отдыха детей и их оздоровления для качественной реализации 

содержания программы воспитательной работы:  

 

Материальная база 

школы 

 

Применение 

Рекреация скамейки 

Кабинеты помещения для отрядной и общелагерной 

деятельности с возможностью размещения 

и оформления отрядных уголков и стендов 

Спортивный зал Занятия спортом, состязания,  линейка  в 

случае плохой погоды. 

Спортивная площадка Линейка, проведение общелагерных  игр 

на воздухе, спортивные состязания. 

Школьный двор Отрядные дела, игры-путешествия. 

Актовый зал (спорт. зал) столы и стулья по количеству участников 
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музыкальное оборудование 

и необходимые для 

качественного 

музыкального оформления 

фонограммы, записи (при 

наличии);  

 

смены. Дополнительно: лента атласная 

разноцветная, ткань подкладочная 

разноцветная, костюмы, декорации (для 

проведения общелагерных дел). 

 

Медицинский кабинет Медицинский контроль мероприятий 

лагерной смены. 

Школьная библиотека Литература для педагогов и детей лагеря. 

Школьная столовая Завтрак, обед. 

Методический кабинет белая бумага А4 для печати, цветная 

бумага А4 для печати, набор маркеров 4 

цвета, набор фломастеров 18 цветов, 

ножницы, кнопки канцелярские, скрепки 

канцелярские, иголки канцелярские, 

скотч, двусторонний скотч, малярный 

скотч, клей-карандаш, клей ПВА, ватманы 

А1, бумага цветная 36 листов, картон 

цветной 12 цветов, набор печаток, папки-

конверты, файлы. 

Комнаты гигиены туалеты, раздевалки. 

ТСО и средства ИКТ проектор, либо  ТВ; экран, ноутбук, зву-

ковые колонки на стойках, звуковой 

пульт, цветное МФУ, флеш-карта. 

 

Художественные средства канцелярские принадлежности в 

необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий;  
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Игры настольные Развитие детей в ненастные дни 

Спортивный инвентарь  мячи, скакалки, обручи, кегли и др. 

 

 

ОПИСАНИЕ КОНЦЕПЦИИ И КЛЮЧЕВЫХ ИДЕЙ ПРОФИЛЬНОЙ 

СМЕНЫ 

Концепция и уникальность профильной смены. «Смена Первых: 

Первооткрыватели лета» представляет собой профильную смену Движения 

Первых, во время которой вся деятельность участников смены направлена на 

знакомство с деятельностью Движения по утверждённым направлениям. 

При разработке игровой модели смены авторы ориентировались на 

особенность Движения Первых – работу на цифровой платформе – и на один 

из трендов учебно-воспитательного процесса – игрофикацию, то есть 

применение элементов и принципов игрового дизайна и игры. Это подход, при 

котором материал и учебно-воспитательный процесс представляются в виде 

игры или содержат игровые элементы, такие как задачи, достижения, награды 

и соревнования. Общие принципы игрофикации: достижение целей, получение 

наград и достижений, создание вызовов и задач, использование рейтингов, 

здоровое соперничество, возможность выбора при принятии решений. 

Игрофикация помогает сделать воспитательный процесс более 

привлекательным, мотивирующим и интерактивным. 

Игровая модель. Лагерь представляет собой компьютерную игру, в которой 

участникам – персонажам игры – предстоит пройти несколько Миссий на 

открытых территориях. Помогают персонажам в этом опыт ные наставники – 

ведущие и главный ведущий игры. Цель персонажей – проходить Миссии 

Движения Первых. Каждый день в игре посвящён выполнению очередной 

Миссии. Ежедневно на Открытии ребята получают информацию о новой 

Миссии, после ее 

выполнения они могут открыть новую территорию в игре. Миссия считается 

выполненной, если успешно проведены утреннее и дневное дела. Для 

успешного выполнения Миссий персонажами 
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ведущие игры проводят занятия в рамках программы обучения детей в лагере 

(мастер-классы, развивающие занятия, практикумы). В основе Миссии игры – 

направления деятельности Движения Первых . 

Направление 

Движения Первых 

Игровая Миссия 

 

Дипломатия и международные 

отношения 

«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

 

Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

События дня направлены на 

формирование коммуникативных 

навыков и опыта эффективного 

взаимодействия участников смены. 

Образование и знания 

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

 

Миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

События дня направлены на развитие 

познавательной активности 

участников. 

Наука и технологии 

«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

 

Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

События дня направлены на 

популяризацию 

научной деятельности среди детей. 

 

Труд, профессия и своё дело 

«НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

 

Миссия «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

События дня предоставляют 

возможности ран- 

ней профориентации участников и 

знакомства 

с миром современных профессий. 

 

Культура и искусство 

«СОЗДАВАЙ 

И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

 

Миссия «СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ!» 

События дня способствуют 

проявлению творческих способностей 

в актерской деятельности, музыке, 

писательстве и других видах 

искусства. 

 

Волонтёрство 

и добровольчество 

«БЛАГО ТВОРИ!» 

 

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!» 

События дня направлены на 

формирование у участников смены 

представлений о волонтерской 

деятельности и опыта её 

осуществления. 

 

Патриотизм 

и историческая память 

«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

Миссия «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

События дня направлены на 

формирование активной гражданской 
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 позиции, воспитание чувства 

патриотизма у участников смены. 

 

Спорт 

«ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

 

Миссия «ДОСТИГАЙ И 

ПОБЕЖДАЙ!» 

События дня направлены на развитие 

у участников интереса и готовности к 

занятиям физической культурой и 

спортом. 

 

Здоровый образ жизни 

«БУДЬ ЗДОРОВ!» 

 

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

События дня направлены на 

формирование у участников смены 

ценностного отношения к здоровому 

образу жизни. 

 

Медиа и коммуникации «РАССКАЖИ 

О ГЛАВНОМ!» 

Миссия «РАССКАЖИ О 

ГЛАВНОМ!» 

События дня направлены на развитие 

интереса к медиапространству 

Движения Первых. 

 

Экология и охрана природы «БЕРЕГИ 

ПЛАНЕТУ!» 

Миссия «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

 

События дня направлены на 

формирование у участников смены 

экологической культуры. 

 

Туризм и путешествия 

«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

 

Миссия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

События дня направлены на 

формирование у участников смены 

интереса к своей Родины. 

 

Миссия Движения 

«БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ» 

 

«День Первых» 

События дня направлены на 

формирование у участников смены 

представления о назначении 

Движения Первых и вовлечения в его 

деятельность. 

 

Миссия Движения 

«БЫТЬ С РОССИЕЙ» 

 

Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ» 

События дня направлены на 

формирование у участников смены 

традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, изучение 

истории России и родного края, 

формирование чувства гордости за 

страну. 
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Миссия Движения «БЫТЬ 

ЧЕЛОВЕКОМ» 

 

Миссия «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ» 

События дня направлены на 

формирование активной гражданской 

позиции участников смены. 

 

Миссия Движения «БЫТЬ ВМЕСТЕ» 

 

Миссия «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ» 

События дня направлены на 

формирование навыка осуществления 

коллективной социально значимой 

деятельности, формирование 

отношения к коллективу как к 

ценности 

Миссия Движения «БЫТЬ 

ПЕРВЫМИ» 

 

Миссия «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ» 

События дня направлены на 

формирование лидерских качеств и 

навыков организаторской 

деятельности у участников смены. 

 
 

Несмотря на то, что игровая модель предложена по одной из актуальных для 

детей тем (компьютерная игра), общий замысел смены предполагает живое 

общение детей друг с другом и с взрослыми. Опыт непосредственного 

взаимодействия в творческой, а не школьной среде обладает большим 

потенциалом и для детей, и для педагогов. В подобной среде складывается 

теплый дружеский климат, атмосфера содействия, сотворчества, общей заботы 

друг о друге. Всё это позволяет ребенку не просто знакомиться с ценностями 

Движения Первых, а успешно присваивать их себе. 

Основные ценности Движения Первых, заложенные в концепцию 

профильной смены: 

        Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят 

жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и 

заботятся о сохранении достоинства окружающих. 

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках. 

Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством 

одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и 

ответственности за его будущее. 
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Историческая память. Участники Движения изучают, знают и 

защищают историю России, противостоят любым попыткам ее искажения и 

очернения. Берегут память о защитниках Отечества. 

Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми 

поколениями многонационального и многоконфессионального народа России, 

уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное 

достояние нашей страны: народов много, Родина – одна. 

Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом 

приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и навыков, 

применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны. 

Дружба. Движение – источник дружбы для всех его участников. Вступая 

в Движение, каждый может найти себе друзей, близких по убеждениям, 

увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом. 

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют 

как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии 

таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают 

особенности каждого участника Движения, создавая пространство равных 

возможностей. 

Добро и справедливость. Участники Движения действуют по 

справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных 

людей. 

Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в 

жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству 

– неизведанные горизонты. 

Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные 

семейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье 

о бабушках и дедушках. 

Основные принципы Движения Первых, заложенные в основу 

профильной смены: 

Связь с жизнью. Движение делает понятным и близким для детей и 

молодежи цели развития страны, побуждает в них стремление принимать 
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посильное участие в труде, активно участвовать в общественной жизни, 

приносить пользу окружающим людям. Реальная практика действий 

активизирует целеустремленность участников Движения. 

Самодеятельный характер. Дети мотивируют друг друга, родители 

(законные представители) поддерживают намерения детей, а учителя, 

педагоги, воспитатели и наставники помогают в реализации намерений детей. 

Участники самостоятельно и творчески проектируют деятельность Движения. 

Коллективизм. Совместная общественно значимая деятельность, 

достижение единых целей коллектива, совместные переживания и заботы друг 

о друге, игры, проекты – все это формирует у участников Движения 

способности к дружбе, товариществу, ответственности за общее дело. 

Самоуправление. Ключевым способом взаимодействия детей и 

взрослых в Движении, обеспечивающим развитие самостоятельности в 

принятии и реализации решений для достижения коллективных целей, 

является самоуправление – демократичная форма организации деятельности 

объединения детей и молодежи. 

Соавторство. Основными соавторами воспитательного пространства как 

сети взаимосвязанных воспитательных событий Движения выступают дети, 

молодежь и другие участники Движения, а также семья и школа; общество и 

государство; социальные партнеры. 

Учет возрастных особенностей участников движения. В Движение 

входят дети разных возрастов. Учитывать во всей многогранной и 

разносторонней воспитательной работе особенности каждой возрастной 

группы, ее интересы и возможности – ведущий ориентир деятельности 

Движения.  

Труд. Долгое время в нашей стране труд считался делом чести, славы, 

доблести и геройства, поэтому и в воспитательной работе Движения труд 

становится ведущим ориентиром. Воспитание трудовых качеств человека 

предопределяет уровень его жизни и благосостояния в будущем. Труд создает 

общественное богатство и способствует повышению общей культуры 

общества.  
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Непрерывность деятельности Движения. У Движения нет каникул, нет 

праздничных и выходных дней. Это лучшие дни для проведения общественно 

полезного совместного труда, спортивных соревнований, конкурсов, олимпиад, 

праздников, флагманских проектов. 

На протяжении смены реализуется система деятельности, 

обеспечивающая безопасность детей и профилактику девиантного поведения, 

включающая в себя разработку и внедрение правил и норм поведения для 

детей, просветительские и профилактические мероприятия, направленные на 

развитие навыков коммуникации, эмоционального интеллекта, управления 

конфликтами, принятия решений и других навыков, которые помогут ребятам 

справляться с трудностями и преодолевать возникающие проблемы в общении 

(практикумы, вечерние огоньки, игры и др.). 

Основные этапы смены 

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой 

последовательность следующих этапов. 

Этап 1. Первый, второй, третий дни смены – организационный период. 

Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление лидерови 

отстающих, актива; формирование структуры отряда; определение правил 

создания творческих и инициативных групп; выявление интересов и 

склонностей ребят; планирование совместной деятельности; создание 

позитивного эмоционального настроя на смену и активное участие в событиях 

отряда и лагеря; выявление и расширение представлений участников смены о 

Движении; презентация структуры смены для реализации потенциала 

участников. 

В первый день смены каждый участник получает Дневник впечатлений 

(приложение 1), который наполнен данными о проектах и направлениях 

деятельности Движения, а также содержит страницы, которые помогут 

участнику провести индивидуальную рефлексию, оценить прошедший день, 

записать появившиеся мысли и идеи. Знакомство с Дневником происходит на 

первом сборе отряда, а индивидуальная работа продолжается все последующие 

дни по вечерам после отрядного анализа дня. 
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Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела 

первых, направленного на осуществление добровольческой (волонтерской) 

деятельности. Ежедневно после утреннего организационного сбора отряд 

совместно с вожатыми определяет направления, в которых можно реализовать 

социально полезные инициативы (экологический субботник, помощь в 

благоустройстве территории поселения, проведение дел, направленных на 

популяризацию здорового образа жизни, проведение игровых занятий с 

местными жителями и т.д.). 

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление лидеров; 

огонёк знакомства; маршрутная игра; линейка открытия; вечер знакомства. 

Этап 2. С четвёртого по одиннадцатый день смены – основной период. 

Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп по 

подготовке дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в них; 

участие в образовательной программе смены; интенсивное погружение в 

деятельность Движения Первых. 

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», 

задающего эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня, с 

флагманскими проектами Движения. 

Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной программе: «Что 

нужно, чтобы стать Первым?». Занятия посвящены развитию мягких 

навыков, коммуникативных способностей, навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; маршрутная 

игра; конкурсная программа; интеллектуальная игра; викторина; аукцион; 

спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-творческое дело; 

малая форма работы; игра по станциям; анализ дня; сбор; парад и др. 

Этап 3. С двенадцатого по четырнадцатый день смены – 

заключительный период. 

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив 

использования полученного опыта за пределами лагеря – в деятельности 
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Движения; организация групповой и индивидуальной рефлексии участников 

смены; создание позитивного настроя на новые встречи и совместные проекты 

уже в рядах Движения. 

Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс «Лидер»; 

музыкальный вечер. 

 

Цель персонажей – проходить миссии Движения Первых. Первый, второй, 

третий, двадцатый и двадцать первый дни не учитываем, так как в эти дни мы 

запускаем/завершаем игровую часть (названия миссий по дням есть, но 

территории не открываются, игровые жизни не зарабатываются). Каждый день 

в игре посвящён выполнению очередной миссии. Далее список миссий по 

дням, при необходимости их можно менять между собой: 

 

День 1 
 

Миссия «Знакомь-

ся с лагерем!» 

День 2 

Миссия 

«Открывай 

смену!» 

День 3 

Миссия «День 

Первых» 

День 4 

Миссия «Будь 

здоров!» и 

«Достигай и 

побеждай!» 

День 5 

Миссия «Умей 

дружить!» 

День 6 

Миссия «Дерзай и 

открывай!» и 

«Найди 

День 7 

Миссия 

«Создавай и 

вдохновляй! 

День 8 

Миссия «Благо 

твори!» 
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призвание!» 

День 9 

Миссия «Будь с 

Россией!» 

День 10 

Миссия 

«Расскажи о 

главном!» 

День 11 

Миссия 

«Открывай 

страну!» и Береги 

планету!» 

День 12 

Миссия «Учись и 

познавай!» 

День 13 

Миссия «Служи 

Отечеству!» 

День 14 

Миссия «До 

скорых встреч!» 

  

 

Образовательная программа лагеря 

Структура творческого занятия (продолжительность занятия – 30 минут):  

Программа реализуется ежедневно в основной период смены. Ее 

проведение организуют воспитатели и вожатые разновозрастных отрядов. На 

творческих занятиях участники осваивают мягкие навыки, так необходимые в 

современном мире. Важной особенностью в организации занятий является учет 

разных возможностей ребят. Поэтому рекомендуется все задания представлять 

в двух вариантах – для младших школьников и для подростков. При этом 

старшие дети могут иногда выполнять роли наставников для младших. 

Структура каждого занятия представляет собой последовательность: 

знакомство с темой, поиск элементов темы в жизненном опыте ребят, 

разминка, основное упражнение, подведение итогов, резюме, настрой ребят на 

применение полученных знаний в событиях дня. 

Мягкий навык 

дня 

Цель занятия 

 

День 2 Воображение 

Задание 1: возьмите лист бумаги и поставьте на нём не-

сколько точек фломастером, затем, не отрывая руки, 

одной линией соедините все точки. Что у вас 

получилось, на что это похоже? Назовите не менее 

трёх вариантов. 

Задание 2: оглянитесь вокруг и определите для себя 10 

различных предметов (можно записать их, можно 

запомнить), а затем назовите ассоциацию, связанную с 

каждым из выбранных предметов (событие, история, 
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человек и т.п.). 

Задание 3: вспомните описание любимого персонажа 

книги, попробуйте нарисовать его портрет, 

ориентируясь только на это описание, а затем добавьте 

детали, которые вам кажутся наиболее подходящими к 

его образу. 

День 3 
 

Креативное 

мышление 

Задание 1: решите графическую головоломку – сколько 

вы увидите разных предметов в данном изображении, 

дорисуйте либо дорисуйте то, что вы видите на 

картинке, до конкретного всем понятного рисунка. 

Задание 2: представьте, что у вас сегодня образовалось 

очень много свободного времени, придумайте 50–70 

занятий, которыми вы можете заполнить свободное 

время. 

Задание 3: Представьте такую картину: Парк. Идет 

дождь. Одни люди суетливо торопятся укрыться в 

теплое и сухое место. Другие спокойно шагают под 

зонтом. И только бездомному коту, что сидит под 

лавкой в этом парке, некуда бежать. Он уже насквозь 

промок и сжался от холода. Напишите монолог от лица 

бездомного кота. Что он испытывает в этой ситуации? 

День 4 

Работа в команде 

Задание 1: закройте глаза, перемещайтесь по кругу, 

издавая звуки гудения, чтобы избежать разговоров. По 

сигналу остановитесь и попробуйте выстроиться в 

круг, не открывая глаз. 

Задание 2: вы все являетесь деталями гоночного 

болида, ваша задача выиграть гонку, первыми прийти к 

финишу. Чтобы облегчить вес болида необходимо 

избавиться от одной лишней «детали». Какую «деталь» 

вы исключите из механизма болида? (правильное 

решение – лишних деталей нет). 

Задание 3: разделитесь на три команды, задача каждого 

участника команды записать и сообщить остальным 

участникам 5 своих сильных и 5 слабых сторон. 

Внимание, если недостаток одного компенсируется 

достоинством другого, то этот недостаток 

вычёркивается. Если команда сможет сформулировать 

достоинства и недостатки всей команды, то их тоже 

следует записать. 

День 5 

Коммуникативные 

навыки 

Задание 1: разбейтесь на пары. Один участник из пары 

закрывает глаза, второй участник становится ведущим, 

глазами. Задача ведущего продумать маршрут, по 

которому он должен провести напарника. Задача 

ведомого, выполняя команды и не отрывая глаз, 

пройти задуманный маршрут. 

Задание 2: вы все – детали функционального дома, 
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ваша задача определить, кем или чем вы является в 

доме, занять своё место. Как только дом построен, 

ведущий спрашивает у каждого участника, какой 

деталью тот является и какую функцию выполняет. 

Задание 3: разделитесь на три команды, выстройтесь в 

колонну. Задача последнего человека в колонне 

нарисовать на спине впереди стоящего какой-то 

рисунок, задача следующего человека рисовать его на 

спине впереди стоящего и т.д. Первый человек в 

колонне переносит полученный спиной рисунок на 

лист бумаги. 

День 6 Умение 

решать конфликты 

Задание 1: объединитесь в группы и попробуйте 

вспомнить конфликты, свидетелями или участниками 

которых вам пришлось являться. Выберите один 

конфликт на группу, а затем попробуйте представить, 

что этот конфликт видят марсианские учёные, которые 

ничего не знают про поведение землян. 

Проанализируйте конфликт с их точки зрения и 

ответьте на вопросы: что именно разглядели марсиа- не 

в свой телескоп? Что их в наибольшей степени 

удивило? Как они могли бы объяснить для себя 

причину происходящего? Какие выводы были бы 

сделаны марсианскими учеными на основе этих 

наблюдений о людях: каковы их поведенческие 

особенности, уровень интеллекта? Задание 2: дается 

краткое описание какой-либо конфликт- ной ситуации: 

например, девочка-подросток хочет пойти поздним 

вечером на дискотеку, а мама ее туда не отпуска- ет. На 

роль первого из участников конфликта приглашает- ся 

один человек, а на роль второго – сразу два. Тот, кто 

играет роль единолично, говорит реплики обычным 

образом, а те, кто вдвоем – высказываются пословно: 

кто-то из них говорит одно слово, другой – следующее 

и т.д. При этом у них должен получиться связный, 

логически целостный разговор. Задание 3: разделитесь 

на пары, каждой паре выдаётся кар- точка с описанием 

конфликтной ситуации. Задача пары без слов, только 

жестами и мимикой разыграть данную конфликтную 

ситуацию так, чтобы остальные участники дога- 

дались. 

День 7 

Решительность 

Задание 1: участник выбирает эмоцию или 

психологическое состояние, его задача так пройтись 

перед отрядом, чтобы ребята смогли определить 

изображаемую эмоцию или состояние. 

Задание 2: отряд распределяется по помещению, им 

необходимо перемещаться, соблюдая ряд правил: 
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никто не может двигаться одновременно (если хотя бы 

2 человека движутся одновременно, задание считается 

невыполненным); каждый человек может двигаться не 

более 5 секунд, после чего нужно остановиться; 

моменты, когда не двигается никто, не могут длиться 

более 5 секунд; отряду нужно продержаться таким 

образом минимум 2 минуты. 

Задание 3: отряд делится на несколько групп по 5-8 

человек, каждой группе выдаются 5 надутых 

воздушных шарика. Задача групп – как можно дольше 

удерживать шарики в воздухе, причём зажимать их 

телами и головами нельзя, трогать руками также 

запрещается. 

День 8 

Невербальное 

общение 

Задание 1: участники изображают клавиатуру 

«пишущей машинки». Если ребят меньше количества 

букв в алфавите, то каждому достается несколько букв. 

Вожатый диктует фразы, остальные участники 

«печатают» их – когда встречается их буква, громко 

произносят ее, подпрыгивают и хлопают в ладоши. 

Задание 2: участники сидят в кругу. Доброволец, 

желающий начать упражнение, изображает на лице 

какое-либо необычное выражение и показывает его 

только своему ближайшему соседу, прикрывшись от 

остальных участников. Сосед передает увиденное 

выражение дальше и т. д., пока оно не пройдет полный 

круг. Участник, находящийся непосредственно перед 

начавшим игру, показывает то, что до него дошло, уже 

всему кругу. После этого начавший игру 

демонстрирует всему кругу то выражение лица, с 

которого упражнение началось. 

Задание 3: участники встают в две шеренги друг 

напротив друга, на расстоянии примерно 3м таким 

образом, чтобы каждый нашел свою пару в 

противоположной шеренге. По сигналу вожатого одна 

шеренга начинает медленно подходить к другой. 

Участники, стоящие в неподвижной шеренге, ждут, 

пока напарник приблизится к ним на такое расстояние, 

что дальнейшее сближение начнет вызывать 

дискомфорт, желание отойти назад. Когда это 

происходит, они жестом руки останавливают своих 

напарников. После этого участники встают на свои 

места, и роли стоящих в шеренгах меняются – 

двигаться начинают те участники, которые до того 

были неподвижны 

День 9 Задание 1: Поздоровайтесь со всеми в группе как: 

человек, самый счастливый, получивший хорошее 
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Лидерские качества известие; человек, только что проигравший важнейшее 

в жизни соревнование; человек, который ощущает себя 

лидером. 

Задание 2: участники встают парами спиной друг к 

другу по кругу. Тарелку, наполненную водой, 

передают из рук в руки, стараясь не пролить воду. 

Задание 3: две группы получают разные утверждения о 

лидерстве: «Лидер должен добиваться блестящего 

результата», «Лидер должен быть в своей команде 

самым умным». Задача ребят – доказать или 

опровергнуть данное утверждение, используя 

убедительные аргументы. 

День 10 

Доверие 

Задание 1: участники встают в плотную шеренгу, 

создавая «скалу», на которой торчат выступы, 

образованные из выставленных рук и ног участников, 

наклоненных вперед тел. Задача водящего – пройти 

вдоль этой «скалы», не упав в «пропасть», т.е., не 

поставив свою ногу за пределы линии, образованной 

ступнями остальных участников. 

Задание 2: участники разбиваются на тройки. Два 

человека встают лицом друг к другу на расстоянии 

120–150 см, держа руки ладонями вперед на уровне 

груди. Третий участник встает между ними, 

расслабляется и начинает, выпрямившись, свободно 

падать вперед или назад на руки одного из двух. Их 

задача – мягко ловить его на руки (с опорой на плечи) 

и легко отталкивать от себя так, чтобы он начал падать 

в другую сторону. Таким образом, средний участник 

свободно и расслабленно раскачивается между двумя 

крайними. Желательно, чтобы в роли среднего 

участника побывал каждый. 

Задание 3: участник забирается на возвышение (это 

может быть подоконник, предметы мебели и т.п.), 

становится спиной к его краю и падает на руки 

ловящих его других членов группы. Ловят его 7 или 9 

человек, 6 или 8 из которых образуют соответственно 3 

или 4 пары (в парах участники находятся лицом друг к 

другу на расстоянии 60–70 см), а один стоит отдельно 

и страхует, чтобы падающий не ударился головой. 

Ловящие вытягивают руки вперед, пары могут сцепить 

их. Падающий участник должен обхватить себя руками 

за плечи (иначе он может ударить ловящих) и после 

команды ведущего «Готово» – свободно упасть на 

спину. При желании участников можно произвести 

модификации упражнения: падать лицом вперед или 

вдвоем, обнявшись. 
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День 11 

Критическое 

мышление 

Задание 1: ведущий показывает 1 предмет, например, 

кружку, а задача каждого из участников назвать 1 

предмет, который они считают противоположным, 

объяснив свой выбор (например, кружка и доска: 

кружка – выпуклая, а доска – плоская). 

Задание 2: каждый участник сообщает о себе 2 

правдивых факта и 1 ложный, задача остальных – 

определить недостоверную информацию. 

Задание 3: первый участник начинает предложение, 

например, «Люди едят много фруктов и это хорошо, 

потому что… они получают витамины». Следующий 

участник продолжает: «Люди получают витамины, и 

это плохо, потому что… не все витамины усваиваются 

организмом». Далее «Не все витамины усваиваются 

организмом, и это хорошо, потому что…» Задача 

участников – придумывать логичные аргументы на 

каждый факт. 

День 14 

Подведение 

итогов 

и самоанализ 

Задание 1: участникам предлагается нарисовать себя 

так, чтобы никто не видел. После этого рисунки 

собираются и смешиваются. Производится обмен 

впечатлениями по каждому рисунку. 

Задание 2: каждому участнику выдается по три 

карточки, на которых нужно написать три варианта 

своего имени (например, как называют родственники, 

друзья, учитель и т.д.). После чего каждый участник 

представляется, используя эти имена, и пробует 

объяснить, что в его характере, поведении и т.д. могло 

послужить причиной возникновения данного имени. 

Задание 3: участникам нужно на листочке обвести 

свою ладонь и на каждом пальце написать качества, 

свойственные только ему, т.е. ответить на вопрос: 

«Какой я?». 

 

После выполнения заданий вожатый вместе с отрядом обсуждает, зачем 

они выполняли данные задания, сложно или легко им было, описывают 

ощущения и изменения, определяют, необходимы ли Первым данные 

личностные качества и зачем.  

Выводы, сделанные на занятии, ребенку предлагается зафиксировать в 

Дневнике впечатлений, который он заполняет в течение смены (строки: 

сегодня я узнал…, сегодня я научился…).  

 

План-сетка смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета» на 14 дней 
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День 1 

Миссия «ЗНАКОМЬСЯ С ЛАГЕРЕМ!» 

Утро: Игры на знакомство, хозяйственный и организационный сбор, 

знакомство с образовательной программой 

День: Маршрутная игра «Первые открытия», огонёк знакомства 

День 2 

Миссия «ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!» 

Утро: Интеллектуальная игра «Хочу всё знать!» 

День: Линейка открытия смены, Вечер «Здравствуйте», дискотека 

День 3 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

Утро: Торжественная линейка Первых, классная встреча, проектная сессия 

«Открывая горизонты» 

День: КТД «Быть в Движении», посвящение в Первые 

День 4 

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» и «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

Утро: Турнир по городкам 

День: Веревочный курс 

День 5 

Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

Утро: Клуб дипломатов (дискуссионная площадка) 

День: Конкурс архитекторов (КТД) 

 

День 6 

Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» и «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

Утро: Экономическая игра «В мире бизнеса» 

День: Космическая гонка «Вперёд к звёздам!» 

День 7 

Миссия «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

Утро: Викторина «Кинохиты» 

День: Мастер-класс «Коллективная картина» 
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День 8 

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!» 

Утро: Интерактивное занятие «Кто такой волонтёр?», Мастер-класс «Правила 

организаторской работы» 

День: Конкурс проектов «Благо твори!» 

День 9 

Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ!» 

Утро: ПЧП «О главном», акция «Письмо другу», классная встреча 

День: 

Ярмарка «Многообразие в единстве», концерт «Россия – мой дом» 

День 10 

Миссия «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

Утро: Занятие «Медиаграмотность – это круто!» 

День: Конкурс буктрейлеров «Читай! Думай! Твори!» 

День 11 

Миссия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» и «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

Утро: Фотокросс «Открывай страну», Экологическая тропа 

Вечер: Фестиваль народных игр 

День 12 

Миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

Утро: Малая форма работы «Король Артур и рыцари круглого стола» 

День: Ярмарка «Немного об истории России» 

День 13 

Миссия 

«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

Утро: Интеллектуальная игра «Морской бой» 

День: Игра на местности «Юные разведчики» 

День 14 

Миссия 

«ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!» 

Утро: КТД «День сюрпризов» 

День: Конкурс «Лидер, линейка закрытия смены 
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Приложение 1 

 

Дневник впечатлений  

 

Дневник впечатлений может содержать в себе: 

– данные об участнике смены; 

– содержание Дневника; 

– краткая информация о Движении Первых: миссия и ценности, на-

правления, флагманские проекты, известные личности, ссылки на 

ресурсы в Сети; 

– описание смены, её модели и структуры, основных событий; 

– вопросы для рефлексии. 

Для чего нужен Дневник впечатлений? Это неотъемлемый атрибут 

участника смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета». Страницы 

Дневника постепенно будут наполняться фактами, событиями, открытиями с 

каждого дела смены. Вот нескольких правил для работы с дневником: 

1. Работа с Дневником впечатлений начинается в первый день смены и 

продолжается каждый последующий, время для работы – во время 

Огонька (анализа дня). 

2. Ты участник смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета», а 

Дневник впечатлений – это твоя копилочка фактов, представлений, 

мыслей, чувств о Движении Первых, будь внимателен и фиксируй всё. 

3. Дневник – это твой друг и помощник, будь с ним честным, записывай 

всё, что считаешь важным и значимым, а ещё береги его и не теряй. 

4. Дневник должен всегда быть под рукой, вдруг появится гениальная 

мысль, а записать некуда! 

Удачи! 

В первый день смены ребята заполняют страницу с ожиданиями от смены: 

Мои ожидания от смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета»  

Для меня смена «Смена Первых: Первооткрыватели Лета» – это … 

 

В рамках смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета» я хочу: 

− узнать… 

− увидеть… 

− научиться…  

− сделать… 

 

Я обладаю такими качествами… 

Это мой портрет (рисунок): 

А это мой отряд (рисунок):  

Вперёд к Открытиям! 
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Каждый день ребята отвечают на ряд вопросов, позволяющих про-

анализировать день: 

Сегодня (число и месяц) …  

Главное открытие сегодняшнего дня…  

Сегодня я узнал…  

Сегодня я увидел… 

Сегодня я научился… 

Сегодня я сделал… 

Я горжусь тем, что…  

Сегодня у меня не получилось… 

Отметь события дня, которые, на твой взгляд, были важны для тебя: … 

Каждый день после ответов на вопросы, ребята могут раскрасить рисунок-

символ дня (может быть символ – игровая консоль – на каждый день, или 

собственный символ, связанный с миссией дня) в один из цветов, 

соответствующих их настроению в течение дня: 

– красный – восторженное 

– оранжевый – радостное, теплое 

– жёлтый – светлое, приятное 

– зелёный – спокойное 

– синий – неудовлетворенное, грустное 

– фиолетовый – тревожное, напряженное 

– чёрный – упадок, уныние 

 

Кроме того, в дневнике могут располагаться творческие задания, которые 

можно выполнить в свободное время: 

– напиши письмо другу, который не поехал на смену, расскажи ему о 

событиях прошедшего дня / недели / смены; 

– «отправь» себе сообщение в будущее, расскажи, на что будущему тебе 

стоит обратить внимание в смене, чему уделить больше времени. 

– вспомни пословицы, поговорки, афоризмы – какой из них (может быть 

несколько) описывает сегодняшний день? 

– представь себя в роли вожатого, что бы ты сделал по-другому в се-

годняшнем дне? 

– запиши факты, которые поразили тебя, о которых рассказали ребята в 

смене и которыми ты поделишься с друзьями.  

– запиши одну смешную историю, которая произошла с тобой в смене, 

чтобы, открыв Дневник через месяц, ты мог вспомнить её и улыбнуться. 
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Приложение 2 

     «Утверждаю»     

                                                                                 Директор МОАУ СОШ №7 

        городского округа  

        город Нефтекамск   

                                                                                 Байрузова Н.Л. 

__________________________                    

«______»____________2026г. 

 

 

 

РЕЖИМ ДНЯ 

Детского  лагеря различной тематической направленности «Юный патриот» 

МОАУ СОШ №7  

    на 2026г. 

 

8:30-8:45- сбор, зарядка 

8:45-9:00- линейка, поднятие флага (объявление плана работы на день) 

9:00-9:30- завтрак 

9:30-12:00- культурно-развлекательные и познавательные мероприятия 

12:15-13:00- обед 

13:00-14:00- спортивно-оздоровительные процедуры ( подвижные игры,  

спортивные мероприятия) 

14:00-14:30свободная деятельность по интересам, анализ дня 

 

Начальник лагеря различной тематической 

направленности_______________                                              /Якупова Е.Р. /  
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Приложение 3                                                                                                   

                                                                                                                                                                                                                                 

«Утверждаю»                                                                        

Директор МОАУ СОШ №7 

 ГО город Нефтекамск РБ 

Байрузова Н.Л. 

______________________                    

«______»____________2026г. 

 

 

План-сетка  мероприятий 

 

Дата Тематические 

дни 

Ключевые мероприятия Время Ответствен 

ные 

 

28.05, 

чт 

 

 

 

 

 

 

ПЕРВЫЙ 

ДЕНЬ 

СМЕНЫ. 

МИССИЯ 

«ЗНАКОМЬС

Я С 

ЛАГЕРЕМ!» 

 

 

 

1.Линейка, поднятие 

флага 

2.Творческие игры-

задания для знакомства 

и взаимодействия 

«Первые впечатления» 

3.Входная диагностика 

(анкетирование) 

4.Творческие игры-

задания для знакомства 

8.30.-

9.00 

 

10.00-

11.00 

 

 

 

11.00-

11.30 

Вожатые 

 

 

Вожатые 

 

 

 

 

Воспитатели  
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и взаимодействия 

«Первые впечатления» 

(продолжение) 

5. Антропометрия.  

6. Инструктаж по 

ПДД, ПБ. Культпоход в 

кинотеатр «Cinema 

Park». 

 

11.30-

12.30 

13.30 

14.00-

14.30 

 

 

Вожатые 

 

 

 

 

 

Медработник 

 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели 

29.05, 

пт 

 

 

 

 

 

День 2. 

Миссия 

«ОТКРЫВАЙ 

СМЕНУ!» 

1.Утренний 

организационный сбор 

2. Доброе дело Первых 

(социально-полезная 

инициатива) 

3. Занятие в рамках 

образовательной 

программы «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

4.Встреча с 

инспектором 

ГИБДД.Беседа о 

безопасности при 

передвижении на 

велосипедах и 

самокатах. 

5.Линейка открытия 

8.30-

8.45 

 

9.30-

9.45 

9.45-

10.00 

 

 

10.00-

11.00 

 

 

11.00- 

12.30 

Воспитатели 

 

 

 

Вожатые 

 

 

Вожатые 

 

 

 

 

Воспитатели 
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смены «Поехали!». День 

Первооткрывателей 

смены  

6.Учебная эвакуация 

14.00-

14.30 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

Зам дир по ВР 

 

 

 

01.06, 

пн 

День 3. 

ДЕНЬ 

ПЕРВЫХ 

1.Торжественная 

линейка Первых 

 

2. День защиты детей.  

3.Проектная сессия 

«Открывая горизонты» 

4. КТД «Быть в 

Движении», посвящение 

в Первые 

8.30-

9.00 

 

10.00-

11.30 

 

10.30-

12.30 

 

13.30-

14.30 

 

Вожатые 

 

 

Воспитатели 

 

 

Воспитатели 

 

 

Воспитатели 

02.06, 

вт 

 

 

 

 

День 4. 

Миссия 

«БУДЬ 

ЗДОРОВ!» и 

«ДОСТИГАЙ 

И 

ПОБЕЖДАЙ» 

1.Утренний 

организационный сбор 

 2. Доброе дело Первых 

(социально-полезная 

инициатива) 

3. Занятие в рамках 

обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

9.30-

10.00 

10.00-

10.45 

11.00-

12.00 

 

 

Вожатые 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

Воспитатели 
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4. Турнир по городкам 

или Спортивная 

эстафета 

 

13.15-

14.30 

 

 

 

Воспитатели 

 

03.06, 

ср 

 

 

 

День 5. 

Миссия 

«УМЕЙ 

ДРУЖИТЬ!» 

1.Утренний 

организационный сбор 

 

2.Занятие в 

Библиоцентре. 

Дискуссионная 

площадка «Клуб 

дипломатов» 

 

3. Доброе дело Первых 

  

4.Подвижные игры на 

воздухе. 

8.30-

9.00 

 

 

9.30-

11.00 

 

 

11.00-

12.30 

13.30-

14.30 

 

 

 

Вожатые 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

Вожатые 

 

 

Воспитатели 

 

04.06, 

чт 

 

 

 

День 6. 

Миссия 

«ДЕРЗАЙ И 

ОТКРЫВАЙ!

» и «НАЙДИ 

ПРИЗВАНИЕ

!» 

1.Утренний 

организационный сбор 

2. Доброе дело Первых 

 

3. Занятие в рамках 

обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

8.30-

9.00 

 

 

9.30-

9.45 

 

 

Воспитатели  

 

 

Вожатые 

 

 

 

Вожатые 
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4.Экскурсия в 

Нефтекамскую 

городскую мечеть 

5. Занятие 

«Занимательные 

опыты» или 

Космическая гонка 

«Вперёд к звёздам!» (на 

выбор) 

9.45-

10.00 

 

12.30-

13.00 

13.30-

14.30 

 

 

 

 

Вожатые 

 

 

 

Воспитатели 

05.06, 

пт 

 

 

День 7. 

 

Миссия 

«СОЗДАВАЙ 

И 

ВДОХНОВЛЯ

Й!» 

 

1.Утренний 

организационный сбор 

2. Доброе дело Первых 

 

 

3. Занятие в рамках 

обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

 

4.Посещение 

Нефтекамского 

историко-

краеведческого музея.  

 

5. Музыкальная игровая 

программа 

«Вы в танцах!» 

8.30-

9.009.3

0-9.45 

 

 

9.45-

10.00 

 

 

 

10.15-

12.30 

 

 

 

13.30-

14.30 

 

Воспитатели 

 

 

Вожатые 

 

 

Вожатые 

 

 

 

 

Вожатые 

 

 

 

Вожатые 

 

08.06, 

пн 

День 8. 

Миссия 

«БЛАГО 

1.Утренний 

организационный сбор 

 

8.30-

9.00 

 

Воспитатели  
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ТВОРИ!» 2. Доброе дело Первых 

 

3.Занятие в рамках 

обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

4.Интерактивное 

занятие «Кто такой 

волонтёр?» 

5. Конкурс проектов 

«БЛАГО ТВОРИ!» либо 

Игра «Герой нашего вре- 

мени»  (на выбор) 

 

 

9.30-

9.45 

9.45-

10.00 

 

 

 

11.15-

12.00 

 

 

13.15-

14.30 

Вожатые 

 

 

 

Вожатые 

 

 

 

 

Вожатые 

 

 

 

Вожатые 

 

 

09.06 

вт 

День 9. 

Миссия 

«ОТКРЫВАЙ 

СТРАНУ!» и 

«БЕРЕГИ 

ПЛАНЕТУ!» 

1.Утренний 

организационный сбор 

 

2. Доброе дело Первых 

 

 

3. Занятие в рамках 

обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?». 

 

4.Экскурсия в УГЗ на 

тему: 

«Травмы при ДТП, 

8.30-

9.00 

 

9.30-

9.45 

 

9.45-

10.00 

 

 

 

10.30-

12.00 

 

Воспитатели 

 

 

Вожатые 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

Воспитатели 
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пожарах. Основные 

навыки оказания первой 

помощи». 

 

5.Игра-квест «По 

экологической тропе». 

 

 

12.30-

13.00 

 

 

13.30-

14.30 

 

 

Вожатые 

 

 

 

Воспитатели 

 

10.06, 

ср 

День 10. 

Миссия 

«СЛУЖИ 

ОТЕЧЕСТВУ!

» 

 

1.Утренний 

организационный сбор 

 

2.Доброе дело Первых 

 

 

3.Занятие в рамках 

обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

 

3.Классная встреча с 

ветераном 

Вооруженных сил и 

СВО. 

 

 

4.Мастер-класс 

8.30-

9.00 

 

9.30-

9.45 

 

9.45-

10.00 

 

 

 

12.30-

13.00 

 

 

 

 

13.30-

14.30 

Вожатые 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

Воспитатели 
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11.06, 

чт 

День 11. 

 Миссия 

«БУДЬ С 

РОССИЕЙ!» 

 

1. Утренний 

организационный сбор 

2. Доброе дело Первых 

 

3. Занятие в рамках 

обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

4. Экологическая тропа.  

Участие в забеге 

«Вперед.Россия!» 

8.30-

9.00 

9.30-

9.45 

9.45-

10.00 

 

13.30-

14.30 

Вожатые 

 

 

Воспитатели 

 

 

Воспитатели 

 

Вожатые 

 

 

15.06, 

пн 

День 12. 

 

Миссия 

«РАССКАЖИ 

О 

ГЛАВНОМ!» 

 

1.Торжественная 

линейка «Это моя 

Россия» 

2. Занятие в рамках 

обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

3. Культпоход в 

кинотеатр «Арсенал» 

4. Тематические 

полчаса песни «О 

главном» . 

5.Мастер класс в 

пиццерии 

 

8.30-

9.00 

9.30-

9.45 

 

 

10.00-

11.00 

 

11.30-

12.00 

13.30-

Воспитатели 

 

Воспитатели 

 

 

 

Вожатые 

 

 

Воспитатели 

 

Вожатые 
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14.30  

 

16.06, 

вт 

 

День 13. 

Миссия 

«УЧИСЬ И 

ПОЗНАВАЙ! 

 

1.Утренний 

организационный сбор 

 

2. Доброе дело Первых 

 

 

3. Занятие в рамках 

обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

 

4.  Занятие 

«Медиаграмотность – 

это круто!» Экскурсия 

в телекампанию «Next-

TV» .  

5.Встреча со 

специалистами 

«Движения первых» 

 

6. Игра на местности 

«Вышибалы» 

 

8.30-

9.00 

 

9.30-

9.45 

 

9.45-

10.00 

 

 

 

10.00 -

12.00 

 

 

 

13.30-

14.00 

 

 

14.00-

14.30 

Вожатые 

 

 

Вожатые 

 

 

 

Вожатые 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

Вожатые 

 

 

 

Воспитатели 

17.06, 

ср 

День 14. 

 

Миссия 

«ДО СКОРЫХ 

ВСТРЕЧ!» 

1.Утренний 

организационный сбор 

 

2. Доброе дело Первых 

 

8.30-

9.00 

 

9.30-

9.45 

Воспитатели 

 

 

Вожатые 
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3. Экскурсия в 

Историко-краеведческий 

музей Краснокамского 

района (с. Николо-

Березовка) 

 

4.Анкетирование. 

5.Антропометрия. 

 

6. Линейка закрытия 

смены 

 

7. Закрытие лагеря 

 

9.45-

10.00 

 

 

11.00-

12.00 

 

13.30 -

14.00 

14.30 

 

Вожатые 

 

 

 

Медсестра 

 

 

Вожатые 

 

 

Вожатые 
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Мои ожидания от смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета»  

 

Для меня смена «Смена Первых: Первооткрыватели Лета» – это … 

 

 

 

В рамках смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета» я хочу: 

− узнать… 

 

− увидеть… 

 

− научиться…  

 

− сделать… 

 

Я обладаю такими качествами… 

 

Это мой портрет (рисунок): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

А это мой отряд (рисунок):  
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